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HACIENDO VISIBLES LAS CARGAS DESIGUALES.
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Susana Narotzky
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Con toda seguridad lo que voy a
decir resultara muy familiar a todas
las presentes. No pretendo descubrir
nada, solo organizar la informacién
de una determinada manera. Como
antropdloga interesada en la econo-
mia en distintas sociedades, parto de
un enfoque que considera lo cultu-
ral como estrechamente vinculado
a las realidades materiales. Como
antropéloga que ha estudiado el tra-
bajo de las mujeres en un contexto
préximo —trabajo a domicilio para
la industria de la confeccién en una
zona rural—, parto de la experiencia
vivida para adentrarme en el anali-
sis. En esta charla voy a plantear de
forma esquematica dos grandes ejes
de aproximacién a las tareas que rea-
lizan las mujeres cotidianamente.
Tareas tanto ‘productivas’ como
‘reproductivas’, remuneradas y no
remuneradas, reconocidas e invisi-
bles, que suponen un desgaste fisico
y psicolégico diferente segiin se arti-
culen en torno a estos dos ejes que

he mencionado. Por tltimo mencio- -

naré la creciente ‘domesticacién’ del
empleo productivo y la necesidad de
crear nuevas formas de organizacién
de las y los trabajadores.

EL EJE ESPACIO/TIEMPO

En relacién a este primer eje de

/

aproximacién vamos a considerar
tres ambitos: 1) El espacio de la for-
macién; 2) El espacio del trabajo y
el tiempo del trabajo y 3) El tiempo
de la vida y el ciclo vital. Cada uno
de ellos creara un campo de fuerzas
especifico que afectars a la vida y el
bienestar de las mujeres.

1) El espacio de la formacién

A grandes rasgos podriamos dis-
tinguir por un lado, un espacio for-
mal, pablico, institucionalizado, en
el que el aprendizaje aparece reco-
nocido y sancionado por el conjun-
to de la sociedad. Aqui incluiriamos
las escuelas publicas o reconocidas,
las universidades, los centros espe-
ciales de ensefianza, etc. Todos ellos
en general producen un diploma
como sancién avalada por el Estado
de transferencia de conocimientos.

Por otro lado, tendriamos un
espacio informal, generalmente

.doméstico, privado, en el que el

aprendizaje, las transferencias de
conocimientos no tienen valor ‘uni-
versal’, no son reconocidas ni avala-
das por el Estado o la sociedad en
su conjunto. La formacién que se
adquiere en este espacio no formal-
mente instituido con ese fin es una
formacién invisible. Cuando se
aprecia, la cualificacién aparece

como ‘natural’: las mujeres son
naturalmente pacientes, habilido-
sas, con alta capacidad de atencién,
resistentes a la monotonia y perse-
verantes en la lucha contra la entro-
pia. Todo ello, por supuesto, no es
natural. Son cualificaciones adqui-
ridas en el hogar, a través de la
observacién y de la practica de las
tareas domésticas. Ademas, esta
cualificacion invisible no es ahist6-
rica y universal. Distintos grupos
sociales en distintos momentos de
la historia han desarrollado deter-
minadas habilidades y las han
transmitido en el 4mbito doméstico
(habria que incluir no solo la cuali-
ficacién provinente de las tareas
domésticas, sino también la que
puede estar ligada a actividades
industriales o agricolas que realiza
un grupo domeéstico). En cualquier
caso, existe un amplio espectro de
cualificacién invisible que afecta
muy particularmente a las mujeres.
En efecto, la posesién de unas habi-
lidades no puede hacerse valer en el
mercado como fruto de un aprendi-
zaje, como incorporacién de ‘capi-
tal humano’. Cuando se reconocen
son meros atributos naturales y no
valen como ‘cualificacién’. Pense-
mos en las mujeres ‘no cualificadas’
que se emplean en el sector de los
servicios, pensemos en las jévenes
malayas que su pais anuncia en las
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revistas econémicas como «natural-
mente diestras, déciles y pacientes»,
especialmente apropiadas para el
sector de fabricacién de microcom-
ponentes electrénicos, son también
mano de obra ‘no cualificada’.

En definitiva, debemos tener en
cuenta que el espacio dénde se rea-
liza la formacié6n influye en la capa-
cidad de ‘hacer valer’ en el mercado
de trabajo las cualidades técnicas
que incorpora una determinada
fuerza de trabajo.

2) El espacio y el tiempo del -
trabajo

Vamos a comparar dos tipos de
trabajo remunerado: el empleo asa-
lariado ‘formal’, realizado en un
espacio propio diferenciado, y el
trabajo a domicilio situado en el
hogar, variablemente ‘formal’ o
‘informal’. Respecto al tipo de tare-
as, al tipo de responsabilidades, al
tipo de prioridades, el espacio del
primero aparece claramente delimi-
tado y diferenciado, mientras que el
espacio del segundo se caracteriza
por sus limites borrosos, su ambiva-
lencia.

Respecto al tiempo ocurre algo
similar: en el primer caso nos
encontramos con tiempos clara-
mente delimitados y definidos,
mientras que en el segundo el tiem-
po es ‘flexible’, abarca actividades
heterogéneas. Por un lado, un tiem-
po discontinuo (del hogar a la fabri-
ca), pero consistente y continuo en
el interior de cada tramo temporal:
¢un tiempo coherente? ;un tiempo
esquizofrénico? Por otro, un tiempo
Unico, continuo, pero constante-
mente fragmentado: ¢un tiempo
incoherente? ;o una relacién mas

humana y personal con los queha-
ceres de la vida? En cualquier caso
esta diferencia en el espacio/tiempo
produce una experiencia diferencia-
da en las trabajadoras. Pero, ade-
mas, influye en la interpretacién
como ‘trabajo’ o ‘no trabajo’ de las
tareas, siendo el ‘empleo asalariado
fuera del hogar’ el modelo hegemé-
nico de recomocimiento laboral.
Influye también en la valoracién en
términos de mercado del trabajo, en
la remuneracién, ligado a la idea de
que ciertos entornos favorecen la
productividad. Por dltimo, influye
en las condiciones fisicas y psiqui-
cas de realizacién del trabajo.

Estas dicotomias, por tanto, vuel-
ven invisibles ciertos trabajos y los
devalian en términos econémicos y
sociales; es decir, en general: en tér-
minos de su contribucién a la
reproduccion social. Adema4s, con-
tribuyen a la construccién de unas
ideologias en las que produccién y
reproduccién se entienden como
procesos escindidos, aislados el
uno del otro, pero unitarios y
coherentes en si mismos. Por
supuesto, esto no es cierto, ni para
los procesos de produccién en los
que, por ejemplo, la fuerza de tra-
bajo es un producto del ambito
reproductivo; ni para los procesos
de reproduccién en los que se puede
observar cé6mo la organizacién de
los procesos de consumo a la vez
depende del ambito de la produc-
cién y lo afecta.

3) El tiempo c_le la vida. El ciclo
vital

A las etapas de infancia/ juventud/
madurez/ vejez, corresponden prio-
ridades socialmente atribuidas

que distinguen la disponibilidad y el
tipo de actividades y responsabilida-
des seguin el género. Para las muje-
res en su etapa de madurez, el traba-
jo de procreacién, socializacién y
cuidado de infantes se considera
prioritario. Para los varones, en la
misma etapa, es el trabajo estable y
remunerado el ‘empleo fijo’. Esta
periodizacién social de responsabi-
lidades principales tiende a ocultar
las demds actividades que en. una
determinada etapa no coinciden con
‘la’ actividad prioritaria. Por ejem-
plo, la abuela que se encarga de las
tareas domésticas y cuida los nietos
en el hogar de su hija, no es tan visi-
ble como la joven ama de casa que
realiza las misma tareas; la mujer
que pasa a coser a domicilio cuando
tiene su primer hijo es menos visi-
ble en esta tarea que la joven soltera
que cose en un taller informal.

EL EJE IDEOLOGICO/
MATERIAL

1) Lo ideolégico

Si damos una definicién amplia
de ideolégico como las formas nor-
mativas que guian la interpretacion
de la realidad y por tanto también la
accién, nos encontramos con un par
de conceptos clave en relacién al
trabajo: el concepto de ‘familia’ y el
propio concepto de ‘trabajo’.

¢Cémo se define la idea de ‘fami-
lia”? Como un entorno de relaciones
personales creadas por el matrimo-
nio y la consanguinidad, que se
caracterizan porque no son mercan-
tiles y estan consolidadas por el
afecto, los sentimientos, el altruis-
mo. En lo econémico, la familia se
percibe unida por una légica de
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‘consumo’, supuestamente homogé-
nea y unitaria para cada unidad
familiar. Los ingresos, por ejemplo,
se unifican y se adjudican normati-
vamente al consumo de la familia
como un todo (los indices de nivel
de consumo y nivel de vida lo atesti-
guan). Para la ‘familia’ existe una
division del trabajo normativa que
se considera fruto de la division
‘natural’ de los sexos en la procrea-
cién. El varén, como proveedor
principal (receptor de un ‘salario
familiar’); la mujer, como procreado-
ra, socializadora, cuidadora y encar-
gada del trabajo doméstico en gene-
ral. Esta divisién sexual del trabajo
es, por supuesto, social y esta histé-
ricamente contextuada; sin embar-
go, la ideologia de ‘familia’ tiende a
su naturalizacién. Como resultado,
el trabajo doméstico de las mujeres
queda oculto por la proximidad que
se le atribuye con lo ‘natural’, por lo
que apareceria como una actividad
no mediatizada por la sociedad.
Queda oculto también por la carga
afectiva, no mercantil que se le
supone y por la l6gica del consumo
como una funcién personal necesa-
ria y primordial. La ‘16gica del con-
sumo’, por tanto, tiende a ocultar
cualquier trabajo cuyo objetivo
principal sea el consumo.

La definicién normativa de ‘traba-
jo’ también conlleva una importan-
te carga ideolégica. En las primeras
legislaciones laborales (finales del
XIX) el trabajo se define como ‘acti-
vidad por cuenta ajena’, realizado
fuera del hogar. El entorno familiar
queda excluido como ambito labo-
ral. Aun hoy en dia la legislacién se
inhibe respecto a las relaciones
laborales en empresas familiares,
entre personas emparentadas y
coresidentes: mujer, hijos. El traba-

jo de los familiares se asimila al tra-
bajo benevolente a no ser que se
demuestre la existencia de contra-
to. El derecho civil sustituye al
derecho laboral. Lo que ocurre en la
familia se supone que escapa al
intercambio de mercado y queda
oculto como relacién econémica.

Desde el punto de vista de la rela-
cion social, la definicién de trabajo
se opone a la de familia: en el ambi-
to del ‘trabajo’ el contrato, el libre
acuerdo establecido entre las partes,
crea y sustenta la relacién (no entra-
mos en la valoracién de desigualdad
entre los contratantes a través de la
nocién de ‘debilidad’ de una de las
partes). En el ambito de la ‘familia’,
la relacién no es libre; esta prede-
terminada por relaciones que esca-
pan a la libre voluntad individual.
Son relaciones impuestas por la ‘ley
de la sangre’, la ‘ley de la naturale-
za', la ‘ley de Dios’ etc.

Si tenemos en cuenta estos condi-
cionantes ideolégicos fundamenta-
les, podemos observar que el trabajo
visible es el que responde a la defi-
nicién ‘contractual’ hegeménica.

2) Las realidades materiales.
(Lo que se oculta)

Pero,¢cuales son esas realidades
materiales que la idelogia ayuda a
ocultar? En el ambito del consumo
se trata, fundamentalmente, de la
diferenciacién interna entre los
miembros de un grupo domeéstico
respecto al acceso a los recursos y a
la inversién en trabajo de consumo
(servicios de mantenimiento, proce-
sado, servicios de cuidado, educa-
cién). No todos los miembros de un
grupo doméstico tienen acceso a los
mismos recursos {(en dinero, en

especies, en informacién) —esto
dependerd de su posicién en la
estructura socioeconémica global—
, ni tienen igual control sobre los
diversos recursos que se obtienen.
Es importante tener en cuenta la
distribucién de los recursos en el
interior de los grupos domésticos,
porque ese dato, como en el caso de
la economia de una sociedad en su
conjunto, permite observar como se
reproducen las desigualdades que
estructuran el sistema. En el caso
del consumo en los grupos domésti-
cos, no hay que olvidar la existencia
de relaciones de poder y de realida-
des ideoldgicas que afectan a la dis-
tribucién interna de recursos. Pen-
semos, por ejemplo, en la distribu-
cién de alimentos entre los miem-
bros de un grupo doméstico: un sin-
nimero de factores influiran no
tanto en una distribucién desigual
sino, sobre todo, no equitativa (en
donde la relacién entre las necesi-
dades energéticas y nutricionales no
se corresponde con los aportes obte-
nidos a través de la alimentacién).
Carloni (1981) ha mostrado para el
Tercer Mundo que es importante el
estudio de lo que llama la ‘via del
alimento’; es decir, desde su produc-
cién y el control sobre los produc-
tos, su entrada o no en el mercado,
su procesamiento, las formas de
comensalidad que afectan a la
ingestién definitiva y los supuestos
culturales (sobre necesidades. ener-
géticas o proteinicas diferenciadas,
por ejemplo), porque en cada paso
de esta ‘via del alimento’ se dan
posibilidades de diferenciacién sig-
nificativas. En cualquier caso, ideo-
logias como las de ‘familia’ tienden
a ocultar la existencia de una dife-
renciacién real en el consumo de las
‘unidades’ domésticas.
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En el ambito de la produccién
distinguiremos lo que ocurre en el
‘espacio familiar' y lo que ocurre en
el ‘espacio empresarial’. En el pri-
mero, podemos mencionar breve-
mente el trabajo doméstico, el tra-
bajo a domicilio y la empresa fami-
liar. En el estudio del trabajo
doméstico ha surgido un debate
sobre la pertinencia de entenderlo
como ‘produccién’ o como ‘consu-
mo’. El enfoque mas utilizado es el
‘productivo’, que intenta desvelar las
relaciones econémicas que existen
en el trabajo doméstico mediante su
referencia a relaciones de mercado.
Intenta valorar en términos de ‘valor
- de cambio’. Esta 6ptica oculta zonas
del trabajo doméstico dificilmente
valorables en términos de mercado
como la constante atencién a las
posibles necesidades de otros miem-
bros, la labor de discriminacién y
seleccion de productos en la com-
pra, el trabajo de hacer amenas y
reconfortantes las veladas familia-
res, etc. (DeVault, 1991). El enfoque
de ‘consumo’, por su parte, busca
otras medidas de valor més inme-
diatas, subjetivas, ‘reproductivas’. Se
sitia en la 6ptica de la unidad
doméstica y de sus necesidades,
enfatiza los recursos de todo tipo
como medios de vida. Intenta ale-
jarse de la hegemonia ‘productiva’
de lo econémico. En definitiva,
intenta valorar en términos de ‘valor
de uso’, no solo el trabajo doméstico
sino cualquier otro recurso utilizado
para reproducir la unidad familiar.
Este enfoque presenta otros proble-
mas: al centrarse en el objetivo
‘reproductivo’ de los grupos domés-
ticos, tiende a crear una idea de
autonomia que oculta la articula-
cién con las relaciones productivas
y de mercado en las que se desen-

vuelve esa ‘reproduccién’. En efec-
to, el trabajo doméstico es a la vez
produccién y reproduccién. Como
dice Picchio (1992): ‘La tarea del
trabajo doméstico es restaurar una
relacién entre produccién y repro-
duccién que tenga sentido desde el
punto de vista de los implicados. Se
espera que en el seno de la familia,
a través de las mujeres y de su tra-
bajo doméstico, la relacién alienan-
te que estructura el sistema de pro-
duccién y el sistema social se inver-
tird y sus conflictos seran absorbi-
dos. El trabajo doméstico sirve al
bienestar de las personas, mientras
que la produccién de mercancias
estd enfocada a la acumulacién de
capital. La acumulacién usa a las
personas como mercancias, y la
tarea del trabajo doméstico es pro-
ducirlas y restaurarlas como perso-
nas dentro de los limites de repro-
ducirlas como mercancias’(:98).
También en el ‘espacio familiar’ y
en el ambito de la produccién
encontramos el trabajo a domicilio.
Este tipo de trabajo se ve afectado
por la confluencia espacial y tempo-
ral de tareas muy diferentes que a
menudo se solapan. Por ejemplo,
una mujer estid cosiendo un lote
para un intermediario y al mismo
tiempo piensa qué hara de comida;
o tiene a su bebé en el parque junto
a ella y estd atenta a sus necesida-
des. Esta situacién, con la presién
por parte de los intermediarios/
empresarios sobre las fechas de
entrega y la presién de la ideologia
familiar, crea una sensacién de
desestructuracién que provoca
mucha angustia, sensacién de ina-
decuacién y estrés entre las trabaja-
doras a domicilio. Ahora bien, no
todas las trabajadoras a domicilio
estin en la misma situacidn:

muchas disponen de madres u otras
parientas que realizan las tareas
domésticas y cuidan de los niiios,
mientras la cosedora se dedica
exclusivamente a su trabajo un
minimo de ocho horas al dia. Por
otra parte estan en una situacién de
debilidad contractual extrema (nor-
malmente no existe contrato escri-
to), la relacién laboral estd muy per-
sonalizada (los contactos suelen ser
parientes, amigos o vecinos) y suele
implicar indirectamente a otras per-
sonas. El aislamiento material y el
distanciamiento de la cadena pro-
ductiva dificultan la comprensién
de los procesos de trabajo y, por
tanto, obstaculizan la creacién de
solidaridad. Todo ello tiene conse-
cuencias para la remuneracién: el
empresario considerard siempre
que la trabajadora tiene una dispo-
nibilidad fragmentada y una aten-
cioén dispersa y, por tanto menor
productividad; ademas, su salario es
una ‘ayuda’ al hipotético ‘salario
familiar’ del cabeza de familia
varén. La capacidad de negociacién
colectiva, de organizacién de las rei-
vindicaciones laborales que afectan
a estas trabajadoras es minima y
cuando surge, suele ir ligada a cues-
tiones de indole local y coyuntural.
Por ltimo, las condiciones de segu-
ridad e higiene laboral dependeran
de la disponibilidad de espacio en el
ambito doméstico: algunas mujeres
trabajaran en la cocina o en un rin-
c6n mal iluminado de su dormito-
rio; otras tendran un ‘cosedor’, una
habitacién especial, iluminada y
ventilada. En cualquier caso, no
existe ninguna posibilidad de regu-
lar este punto.

La empresa familiar, por tltimo,
se enmarca en el espacio virtual de
la familia, cuando no en el espacio
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real. Aqui se produciran relaciones
de poder claras en las que los due-
fos de la empresa (generalmente el
padre o padre y madre) van a utili-
zar la fuerza de trabajo de los de-
pendientes (generalmente hijos/as)
sin recurrir a términos contractua-
les. La remuneracién (en dinero y/o
en especies) aparecerd ligada al
‘consumo’, a la calidad y nivel de
vida de la familia globalmente, lo
cual, como hemos visto, tiende a
ocultar la diferenciacién real del
consumo, su no homogeneidad
familiar. No todos los miembros de
una familia se beneficiaran igual-
mente de los beneficios de una
empresa familiar que se destinen a
‘consumo personal’. Pero, ademas,
la empresa como tal debera tener
como fin la acumulacién de capital,
el crecimiento, para ser viable en el
sistema econémico capitalista. Y el
control y gestién del capital estara
en ciertas manos. Por tanto, de
hecho se da una relacién capital/tra-
bajo que queda oculta por el entra-
mado ideolégico familiar.

En el ‘espacio empresarial’ nos
encontramos con tres fenémenos de
creciente implantacién: la ‘flexibili-
dad funcional’, el recurso a ‘trabaja-
dores auténomos’ y el ‘teletrabajo’.
La flexibilidad funcional supone la
indeterminacién de las tareas asig-
nadas a cada puesto de trabajo de
hecho, la idea de ‘puesto’ de trabajo
tiende a ser sustituida por la de
‘grupo’ de trabajo. Esta indetermi-
nacién lleva consigo una creciente
dificultad de valoracién en el mer-
cado de los atributos especificos de
la fuerza de trabajo. Por otro lado,
aparece una fuerte personalizacién
de la relacién laboral; cada trabaja-
dor tiene una relacién dnica con su
trabajo, una capacidad udnica de

adaptarse a nuevas tareas, etc., y
una relacién Gnica con la empresa.
Esto tiene consecuencias graves;
por ejemplo, en relacién a la capaci-
dad de las instituciones (Sindicatos,
Estado) de regular el mercado de
trabajo y las relaciones laborales
mediante convenios, etc. En reali-
dad se potencia la imagen del tra-
bajador como un ente auténomo
que coopera con otros entes auténo-
mos.

El recurso al trabajo auténomo es
otro fenémeno interesante. En tér-
minos generales tiende a sustituir la
relacién laboral por una relacién
mercantil de contrato de servicios.
Esto supone no solo que las empre-
sas transfieren parte de los costes y
de las responsabilidades a los traba-
jadores, sino que, por otra parte, se
ocultan las relaciones de dependen-
cia y la organizacién jerarquica del
proceso de trabajo. Tiende a asimi-
lar al trabajador a una empresa vy,
por tanto, oscurece su condicién de
trabajador.

El teletrabajo, por dltimo, es un
fenémeno creciente en los paises
desarrollados y es presentado como
extremadamente conveniente desde
el punto de vista social (ahorro de
energia en el transporte, menor con-
taminacion), desde el punto de vista
de intereses personales (posibilidad
de trabajar y al mismo tiempo ocu-
parse de la casa, flexibilidad) y de la
experiencia personal (reintegrar
ambitos hasta ahora diferenciados
de la vida). Sin embargo, desde el
punto de vista empresarial supone
una forma como otra de trabajo a
domicilio. Para el trabajador tam-
bién: indeterminacién de las coor-
denadas espaciotemporales y dis-
tanciamiento del proceso producti-
vo como totalidad. El aislamiento

del teletrabajador, sin embargo, es
menor, porque a través de las redes
informaticas puede conectar con
sus colegas y organizarse. En cual-
quier caso, el ‘nuevo’ trabajo a
domicilio oculta también la forma
de las relaciones laborales.

En definitiva, para el ambito de la
produccién observamos una cre-
ciente indeterminacién de la rela-
cién laboral. Podria hablarse de la
‘domesticacién’ del empleo produc-
tivo, en el sentido de que, cada vez
mas, el trabajo productivo se aleja
de la definicién hegeménica de
‘empleo’ (trabajo por cuenta ajena y
fuera del domicilio) y se aproxima
a las caracteristicas de indetermina-
cién y ocultamiento en la valoracién
propias del trabajo doméstico. (En
septiembre de 1994, la revista
empresarial FORTUNE dedicaba su
namero al tema ‘El fin del empleo’ y
sefialaba que ‘el empleo tradicional
.... estaba bien adaptado a las de-
mandas de un mundo recientemen-
te industrializado, pero mal adapta-
do a una economia en riapido cam-
bio y basada en la informacién’). Lo
que parece pertinente sefialar es que
esta ‘domesticacién’ implica que un
creciente nimero de personas NO
quedan reflejadas por los modelos
tradicionales de relacién capital/tra-
bajo y por, tanto, entran en una
zona de sombra. Como dice Mies
(1986), la mayoria son mujeres del
Tercer Mundo, pero también de los
paises desarrollados, y hombres.
Ademas, esto ocurre en un contexto
ideolégico que ensalza la vuelta a
una ética familiar de responsabili-
dades filiales, con la transferencia al
ambito de la familia y del ‘volunta-
riado’ privado (actividades benévo-
las) de los servicios sociales asumi-
dos por el Estado.
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CONCLUSION

Un ejemplo esperanzador para
‘hacer visibles las cargas desiguales’
y transformar la situacién son los
sindicatos de mujeres en la India:
Working Women’s Forum (WWF) y
Self-Employed Women's Associa-
tion (SEWA), entre otros (Mitter,
1994; Jhabvala, 1994). En el caso
del SEWA, nace en 1972 como una
asociacién de trabajadoras a domi-
cilio y trabajadoras auténomas
(informales). En un primer momen-
to, aparece como la rama de muje-
res del sindicato textil TLA, pero en
1981 éstas son explusadas del sindi-
cato por defender la causa de las
mujeres de castas inferiores. En ese
momento se constituyen como sin-
dicato independiente de mujeres.
Sus objetivos tienen relacién espe-
cifica con la situacién de las muje-
res, con la ‘domesticacién’ de su tra-
bajo. Buscan integrar en sus reivin-
dicaciones una serie de cuestiones
que van desde el reconocimiento
del trabajo a domicilio e informal,
como ‘empleo’, reivindicaciones
salariales y negociaciones colecti-
vas, organizacién de huelgas, etc.,
hasta demandas relativas al cuida-
do de los dependientes, a la situa-
cién social de las mujeres (cuestio-
nes de dotes, de divorcio,de malos
tratos), a la organizacién de coope-
rativas de consumo, a la formacién
y a la organizacién de sistemas pro-
pios de ahorro y crédito. Todo ello

con un importante énfasis en la
revitalizacién del sistema coopera-
tivo, tanto para la produccién como
para el consumo. El contexto deses-
tructurado del trabajo a domicilio y
la ambigiiedad de las responsabili-
dades cotidianas de estas mujeres,
las llevan a una comprensién de sus
derechos como mujeres trabajado-
ras mucho més amplia que la que
recogeria simplemente la negocia-
cién salarial o de las condiciones
laborales en sentido estricto. Para
estas mujeres, de forma clara, los
problemas laborales integran los
ambitos de la ‘produccién’ y de la
‘reproduccién’ y NO se pueden
resolver por separado.

Estas asociaciones-sindicatos de
mujeres trabajadoras del ‘sector
informal’ han permitido a sus afilia-
das hacer doblemente visibles (con
respecto a sus interlocutores locales

_y a los internacionales) sus cargas y

luchar de forma organizada por
cambiar la situacién. En Europa
(Holanda y Gran Bretaia sobre
todo) hay alguna experiencia seme-
jante, aunque menos radical social-
mente, que recoge la dificultad de
utilizar los sindicatos tradicionales
para organizar el trabajo a domici-
lio. Creo que, en general y no solo
para las mujeres, las cargas del tra-
bajo son cada vez més ambiguas e
invisibles; para luchar contra ello
necesitamos adoptar un modelo
integrado productivo/ reproductivo
de la actividad econémica y plan-

tear las organizaciones reivindicati-
vas y de lucha sobre otras bases. El
ejemplo de las asociaciones SEWA y
WWEF de la India nos muestran, qui-
zés, una via interesante: para
muchas cosas nos ha llegado la
hora, posiblemente, de aprender del
‘Tercer Mundo’.
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